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Belangrijke info m.b.t. coronavirus: richtlijnen voor reizen naar en uit het buitenland

Reis je op korte termijn van of naar het buitenland of kom je net terug? Omdat in het LUMC
kwetsbare patiénten liggen, is een richtlijn opgesteld voor medewerkers/studenten die naar en uit
het buitenland reizen. Raadpleeg deze voor vertrek.

Uitgangspunt in alle afwegingen is het reisadvies van het ministerie van Buitenlandse Zaken (BUZA).
Op hun website vind je per land een kaart met een kleurcode en bijoehorend advies. Door op het
betreffende land te klikken, zie je ook waarom dat land een bepaalde kleurcode heeft. In deze
richtlijn richten we ons op gezondheidsredenen. Raadpleeg het reisadvies van BUZA en het advies
van het RIVM véor vertrek.

Let op: de situatie kan per dag veranderen. De landkaarten met kleurcodes lopen soms wat achter
op de daadwerkelijke aantallen. Lees daarom de informatie onder de kaart goed door voor details
over verspreiding in een gebied

Dienstreizen (gewijzigd!)

Voor dienstreizen geldt het volgende:

¢ Dienstreizen naar gebieden die op de kaart rood of oranje (én Zuid-Korea) zijn: niet toegestaan

¢ Dienstreizen naar gebieden die op de kaart geel zijn: eveneens niet toegestaan. Als een dienstreis
echt noodzakelijk is, dan kan hierop een uitzondering worden gemaakt. In dergelijke gevallen is
overleg met je afdelingshoofd véér vertrek noodzakelijk. Daarna is toestemming van de decaan of bij
afwezigheid, een ander lid van de Raad van Bestuur nodig.

e Voor alle overige dienstreizen geldt, dat een afdelingshoofd of directeur een dienstreis te allen
tijde kan weigeren of intrekken in verband met continuiteit van zorg/werk (zie ook ‘onmisbaarheid’
bij vakantieverlof).

Alle algemene informatie rondom het coronavirus wordt gecoérdineerd oor het RIVM. Op hun
website [https://www.rivm.nl/coronavirus/covid-19] lees je alle relevante algemene informatie.

Privéreizen (gewijzigd!)

Ook bij privé-reizen moet je je leidinggevende informeren als je naar gebieden gaat die rood, oranje
of geel zijn. Dit heeft namelijk consequenties bij terugkeer op je werkplek. Daarnaast adviseren we je
wel met klem het reisadvies van BUZA in de gaten te houden.

Bij privé-reizen zullen we als werkgever de volgende afweging met jou maken, waarbij onderscheid
gemaakt wordt tussen vakantieverlof en ‘een weekendje weg’:

e Bij vakantieverlof geldt dat er gekeken wordt naar de ‘onmisbaarheid’ van de medewerker in het
werkproces. Het risico dat een medewerker besmet terugkomt, of aansluitend in quarantaine moet,
heeft consequenties voor zijn/haar beschikbaarheid op de werkvloer. Dit kan betekenen dat de
leidinggevende om die reden het vakantieverlof kan intrekken cqg. uitstellen. Deze regeling geldt in
praktijk met name voor medewerkers in het zorg- en/of onderwijsproces, maar kan ook in andere
situaties zich voordoen.

Wanneer dit het geval is (afstel of verplaatsen (periode of locatie)), dan zijn de annuleringskosten
voor het LUMC (eigen afdelingsbudget).
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 Bij een weekendje weg (waarbij vakantieverlof niet kan worden ingetrokken) wordt een beroep
gedaan op ‘goed werknemerschap’, en gelden verder dezelfde regels als hierboven. Vertrekt de
medewerker, ondanks de afweging van de leidinggevende toch, dan zijn de mogelijke consequenties
(bijvoorbeeld vervolgquarantaine) voor eigen risico en wordt over deze periode geen loon
uitbetaald, omdat de gevolgen van het vertrek in de risicosfeer liggen van de medewerker.
Desgewenst kan de medewerker gedurende deze periode vakantieverlof inzetten.

Terugkomst uit het buitenland (werk of privé) (Niet gewijzigd!)

e Medewerkers uit rode gebieden (reden reisadvies COVID-2019): Deze medewerkers mogen
gedurende 14 dagen na terugkomst niet op het werk verschijnen, maar werken vanuit huis.
Medewerkers die vanuit de aard van de functie niet vanuit huis kunnen werken, hebben
buitengewoon verlof met behoud van loon. Voor studenten geldt dat ze niet in de gebouwen en op
de terreinen van het LUMC mogen komen. Procedure: meld je telefonisch bij je leidinggevende of
studieadviseur, blijf 14 dagen thuiswerken en zodra je een verandering in je gezondheid bemerkt (dit
hoeft niet persé koorts te zijn), meld je dan telefonisch (071 526 8015) bij de bedrijfsarts. Mogelijk
volgt doorverwijzing naar huisarts en GGD-procedure.

e Medewerkers / studenten uit oranje gebieden (reden reisadvies COVID-2019): neem contact op
met de bedrijfsarts (071 526 8015) vdor je naar het LUMC komt. Die neemt telefonisch een
vragenlijst met je door. Afhankelijk van (mogelijke) klachten gelden maatregelen.

e Medewerkers / studenten uit gele gebieden (reden reisadvies COVID-2019): wees zelf alert op je
gezondheidstoestand. Snotteren, niezen etc. is genoeg om telefonisch contact op te nemen met de
bedrijfsarts (071 526 8015).

Vragen aan LUMC
Heb je nog specifieke vragen over het coronavirus en het LUMC, dan kun je contact opnemen met
de Afdeling Veiligheid en Milieu@lumc.nl.

Lees ook het andere bericht ‘Corona (SARS-CoV-2) en onze veiligheid - wat moet je weten en kun je
doen?’ op Albinusnet. Daarnaast is er een themapagina waarop we alle informatie bundelen over dit
virus.
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