
 
 

Nascholing Werkbegeleiding 
 

• Zes middagen van 15.00 – 17.00 uur. 

• Na het aanmelden ben je ingeschreven voor de verplichte sessies 1 en 6. 

• Tijdens het aanmelden kun je aangeven welke facultatieve sessies je wilt volgen. 

Sessie 1 – 13 juni 2019 - Wie ben ik als werkbegeleider? - verplicht 
Welke rol heb je als werkbegeleider naast je rol als collega, werknemer. Hoe kan je 
kennismaken, leerstijlen en begeleiding afstemmen met je student en concrete verwachtingen 
en afspraken afstemmen en verwoorden. Als uitgangspunt maak je een persoonlijke nulmeting 
bij de functiebeschrijving van een werkbegeleider. 
 
Sessie 2 – 9 juli 2019 - Communiceren met stijl -  facultatief 
Herkennen en toepassen van gedrag en communicatiestijlen van jezelf en je student, (nieuwe) 
collega. Dit is de basis voor een constructieve samenwerking die uitgaat van twee 
richtingsverkeer en effectief leren. De theorie voor deze lesactiviteit komt uit het boek 
Mensenkennis. 
 
Sessie 3 – 4 september 2019 - Is mijn oordeel objectief ? - facultatief 
Leren doe je met vallen en opstaan. Om het functioneren van de student vast te leggen is het 
belangrijk de student objectief te observeren, deze resultaten te bespreken en schriftelijk vast te 
leggen. Daarna volgt feedback die het functioneren bevestigd of vraagt om bijsturing. Terwijl 
elke zorgprofessional dit leert in zijn eigen opleiding is en blijft het lastig hoe en wanneer dit 
plaats moet vinden in het leerproces om effectief te zijn. Reden genoeg om hier mee aan de slag 
te gaan in deze bijeenkomst! 
 
Sessie 4 – 17 september 2019 - Leersituaties creëren en kennis delen - facultatief 
Je bent misschien wel de beste, meest vakbekwame en deskundige professional op je afdeling of 
in je team. Maar maakt dit je ook de beste leermeester? Hoe kan je namelijk op je afdeling en in 
jouw team een situatie organiseren die uitnodigt tot leren, met kennis delen en vaardigheden 
oefenen. 
 
Sessie 5 – 1 oktober 2019 - Coachen doe je zo! - facultatief 
Motiveren en oplossingsgericht coachen is een uitdaging. Belangrijk is om de student 
(of nieuwe collega) vanuit zijn of haar eigen kracht de situatie te laten beschrijven, een doel te 
formuleren en eigen beschikbare vaardigheden in te zetten. Zo stimuleer je de student tot 
zelfstandig leren in eigen verantwoordelijkheid en vakmanschap. 
 
Sessie 6 – 17 oktober 2019 - Samen terugkijken - verplicht 
In deze laatste bijeenkomst wordt  teruggekeken op het persoonlijke leerrendement , maar ook 
vooruit gekeken naar welke leerdoelen er nog zijn. Je maakt hierbij opnieuw gebruik van jouw 
nulmeting uit bijeenkomst 1. Door zelf ingebrachte  casuïstiek te bespreken met vakgenoten 
worden leervragen besproken en oplossingen aangedragen die bijdragen aan je ontwikkeling als 
werkbegeleider/coach. 


